Naasten

m Terugkoppeling uitkomsten

Waar staan jullie:
> Watdoen jullie al veel en wat doen jullie minder?
> Waarzitten verbetermogelijkheden?




Terugkoppeling uitkomsten
Leeswijzer

Akwa

Jullie hebben 10 stellingen ingevuld over het samenwerken met en het ondersteunen van naasten.
Op de volgende pagina staan de uitkomsten. Bespreek samen wat jullie van deze uitkomsten vinden.

> Watdoenjullie al veel?

Bespreek de hogere scores. Dit is wat jullie al veel doen. Is dit herkenbaar? En wat levert het jullie op? Is dit wat je bij het inwerken van nieuwe collega’s wilt

benadrukken? Is dit hoe jullie werken en wat jullie belangrijk vinden?

> Watdoen jullie minder?

Bespreek ook de lagere scores. Dit is wat jullie in mindere mate doen. Is dit herkenbaar? En hoe kijken jullie daar naar? Willen jullie dit veranderen? Zo ja, hoe

gaan jullie dat aanpakken? En wie is verantwoordelijk voor eventuele acties?

Gemiddelde score

Patient vragen wie belangrijk zijn

Maasten uitnodigen: intake

Nooit Altijd

Voor elke stelling wordt het gemiddelde getoond. Een score van 1
betekent dat NOOIT IEMAND de actie uit de stelling uitvoert en bij een
score van 10 doet IEDEREEN de actie ALTIJD.

Aantal keer dat een score gegeven is

Naast het gemiddelde is het ook interessant om te weten wat de spreiding
is van de scores. Een gemiddelde van 6 kan komen door een 2 en een 10 te
scoren, maar ook door 2x een 6 te scoren. Als er voor een stelling veel
variatie in scores is, dan kan dit een interessant bespreekpunt zijn.



Naasten Akwa
GGZ

Terugkoppeling uitkomsten
Aan de slag

Voorbeeld Netwerk

20 zorgprofessionals hebben de stellingen beoordeeld
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Terugkoppeling van de open vraag
Aan de slag

De vragen of bespreekpunten met betrekking tot het samenwerken met en het ondersteunen van naasten die zijn opgegeven:

>  lkvind het moeilijk om een gesprek te voeren met een naaste erbij, omdat ik toch steeds denk dat ik niet te veel mag zeggen.

> Mijn cliénten willen vaak hun naasten niet betrekken

> lkvind het niet nodig om naasten te betrekken tenzij de cliént daar zelf om vraagt.



Hulpmiddelen

Aan de slag: de 2 hoogste en 2 laagste scores zijn groen en rood gemarkeerd

Vraag een gratis GGZ Team
Talk Naasten aan om samen
met een expert te sparren!

Triadisch werken

Score
8,2
6,3
4.8
53
6,2

Stellingen

> Patient vragen wie belangrijk zijn
> Naasten uitnodigen: intake

> Naasten uitnodigen: zorgplan

> Naasten uitnodigen: evaluaties

> Naasten informeren: belangrijke veranderingen

Ondersteunen van naasten

Score

6,8
52

6,3

Stellingen

> Naastennetwerk in kaart brengen
> Naasten vragen wat ze nodig hebben voor hun rolin

het herstelproces
> Naasten informeren: ondersteuningsmogelijkheden

voor naasten

Privacy & patiént houdt naaste af

Score
8,3
6,5

Stellingen
> Afspraken maken over delen van informatie met naasten

- Aandacht voor het niet willen betrekken van naasten

Akwa

Klik hier

Hulpmiddelen
Werkkaart: Triadisch werken
Wat houdst triadisch werken in en hoe krijgt deze werkwijze vorm?
Werkkaart: Samenwerken en ondersteunen van naasten

Patiénten, zorgprofessionals en naasten worden uitgedaagd om de samenwerking
samen vorm te geven.

Hulpmiddelen

Werkkaart: Wat heeft een naaste nodig?

Tips en informatie voor naasten om veerkrachtig te blijven.

Infographic: Waar of bij wie kun je als naaste terecht?

Tips en handvatten over waar en bij wie een naaste ondersteuning kan krijgen.
Werkkaart: Ondersteunen van naasten/mantelzorgers

Professionals uit de ggz en het sociaal domein krijgen inzicht in elkaars werk.

Hulpmiddelen

Werkkaart: Samenwerking & Privacy

Het zorgvuldig delen van informatie binnen de triade (patiént, naaste, professional).

Werkkaart: Patiént houdt samenwerken met naaste af

Informatie over hoe en wat je kan doen om het netwerk rondom de patiént te

versterken.

Klik hier

Klik hier

Klik hier

Klik hier

Klik hier

Klik hier

Klik hier
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https://www.ggzstandaarden.nl/api/v2/tools/b79c1285-1d7b-47cc-a56c-662c8892afc5/file
https://www.ggzstandaarden.nl/api/v2/tools/496b28e1-aae7-4025-b8e1-9d21bcbb9512/file
https://www.ggzstandaarden.nl/api/v2/tools/e571afd9-5418-4afb-855b-b35673a10107/file
https://www.ggzstandaarden.nl/api/v2/tools/ed2378aa-4c5c-4294-96b8-7e64bdc9272d/file
https://www.ggzstandaarden.nl/api/v2/tools/9b88bbb4-4821-4948-9490-c23c3c7154a9/file
https://www.ggzstandaarden.nl/api/v2/tools/de20023b-1d55-4453-bf45-310a8b22d908/file
https://www.ggzstandaarden.nl/api/v2/tools/2568f573-fe11-48b0-9464-44d3d5e3512f/file
https://www.ggzstandaarden.nl/pagina/team-talks

Naasten @ o Akwa

0 Meer weten?

Raadpleeg

Raadpleeg de Zorgstandaard Naasten op
Bekijk de hulpmiddelen voor het betrekken en ondersteunen van naasten op
Specifieke vragen over de Zorgstandaard Naasten kan je ste

Abonneer je op
Volg ons



https://samenwijzerindeggz.nl/
https://www.ggzstandaarden.nl/zorgstandaarden/samenwerking-en-ondersteuning-naasten-van-mensen-met-psychische-problematiek/introductie
https://www.ggzstandaarden.nl/zorgstandaarden/samenwerking-en-ondersteuning-naasten-van-mensen-met-psychische-problematiek/info/hulpmiddelen
mailto:c.berends@akwaggz.nl?subject=Vraag%20n.a.v.%20GGZ%20Team%20Scan%20Zorgstandaard%20Naasten
https://akwaggz.us18.list-manage.com/subscribe?u=39eb09513857c826c1f066d64&id=06256a059d
https://www.linkedin.com/company/akwa-ggz/
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