'\ Met deze werkvorm breng je samen met je netwerk in kaart hoe
jullie in het contact en de behandeling of begeleiding aansluiten bij
cliénten met een laag 1Q. Aan de hand van tien stellingen
bespreken jullie ervaringen en keuzes uit de praktijk. Zo leren jullie
van elkaar en ontdekken jullie waar jullie de zorg verder kunnen
verbeteren. De stellingen zijn gebaseerd op wetenschappelijke
literatuur en de kernaanbevelingen uit de zorgstandaarden.

Doel

Samen inzicht krijgen in hoe jullie de zorg afstemmen op mensen met een laag IQ en een eerste concrete
verbeteractie bepalen.

Tijdsindicatie
1tot 1,5 uur (afhankelijk van voorbereiding en tijdsbewaking)

Voorbereiding
Alle deelnemers beoordelen vooraf tien stellingen. Gebruik bij voorkeur de online variant: deze levert
een groepssamenvatting op die een compleet beeld geeft van alle reacties en suggesties voor
vervolgacties.
e Online (aanbevolen): Vraag op de website een link aan voor jullie netwerk en deel deze met alle
deelnemers. Na het invullen ontvangen jullie automatisch een groepssamenvatting per e-mail.
o Op papier (alternatief): Vullen jullie de stellingen liever op papier in? Gebruik de printversie om
de stellingen individueel in te vullen

Benodigdheden

« Groepssamenvatting (wordt uiterlijk drie werkdagen na de invuldatum gemaild naar de
aanvrager) (download voorbeeld)
« Stellingen (zie volgende pagina)

Stappenplan

STAP 1: Individuele voorbereiding (10-15 min)
Lees de groepssamenvatting (of je ingevulde stellingen op papier) door. Wat valt je op? Zie je
uitschieters of voel je ergens twijfel? Wat zou je willen veranderen of uitproberen?

STAP 2: Plenair gesprek (45-60 min)

Ga met elkaar in gesprek over de uitkomsten.
+ Welke patronen vallen op?
» Welke stellingen roepen herkenning of discussie op?
e Waarin verschillen jullie qua aanpak of overtuiging?

STAP 3: Vervolg (15 min)
Bespreek wat jullie meenemen uit het gesprek. Zien jullie kansen? Zijn er acties die jullie willen
oppakken of thema’s die verdere verdieping vragen?

Dit is een werkvorm van SamenWijzer in de GGZ: @SamenWijzer
het platform dat samen leren in de praktijk ondersteunt inde GGZ


https://samenwijzerindeggz.nl/thema/laag-iq/stellingen-laag-iq
https://samenwijzerindeggz.nl/files/Laag%20IQ/Thema%20laag%20IQ%20-%20terugkoppeling.pdf
https://samenwijzerindeggz.nl/files/Laag%20IQ/Thema%20laag%20IQ%20-%20stellingen.pdf
https://samenwijzerindeggz.nl/werkmethode/wat-zijn-werkvormen-en-hoe-zijn-ze-waardevol-voor-samen-leren

Thema Laag IQ

Werkvorm: Stellingen

Stellingen

1. Ik herken signalen die kunnen wijzen op een laag IQ bij
mijn cliént.

2. Wanneer ik vermoed dat mijn cliént een laag IQ heeft,
maak ik dit bespreekbaar, ook als het ongemakkelijk voelt.

3. Ik pas het tempo, de hoeveelheid informatie en de
structuur van de behandeling aan op wat mijn cliént aankan.

4. |k toets bij mijn cliént of mijn uitleg goed is begrepen.

5. Ik gebruik (visuele) hulpmiddelen, zoals afbeeldingen of
schema'’s, om mijn uitleg te verduidelijken voor mijn cliént
met een laag 1Q.

6. Ik onderzoek of mijn cliént overvraagd wordt en of dit de
klachten veroorzaakt, in stand houdt of verergert.

7. Ik volg de reguliere richtlijnen en zorgstandaarden voor de
behandeling van cliénten met een laag IQ en bepaal bewust
waar aanpassing in mijn werkwijze nodig is.

8. Ik breng uitdagingen in de diagnostiek en behandeling van
mijn cliént met een laag 1Q actief in bij intervisie of collegiaal
overleg.

9. Ik voel me vaardig om een cliént met laag IQ te
behandelen.

10. Ik krijg de ondersteuning die ik nodig heb in mijn
organisatie om vaardigheden te ontwikkelen waarmee ik
cliénten met een laag I1Q kan behandelen.
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