De roddelmethode is een makkelijke en speelse werkvorm. De
inbrenger deelt een casus en luistert daarna in stilte terwijl de
groep er vrij over praat.

Doel
Frisse en verrassende perspectieven, en een duidelijk inzicht of actiepunt voor de inbrenger.

Tijdsindicatie
50-60 minuten (afhankelijk van voorbereiding en tijdsbewaking)

Voorbereiding

« Selecteer eventueel vooraf een casus. Zorg dat de inbrenger de situatie kort kan beschrijven.
» Leg uit dat ‘roddelen’ hier respectvol en constructief bedoeld is: het gaat om perspectieven
verkennen, niet om personen bekritiseren.

Benodigdheden
» Stoelen in kring, de stoel van de inbrenger kan worden omgedraaid
» Eventueel een flip-over of digitaal bord voor het noteren van kernpunten

Stappenplan

STAP 1 - Introductie vraag inbrenger (10 min.)
« De inbrenger vertelt kort de situatie met een patiént en zijn/haar vraag.
» Uitgebreide toelichtingen worden beperkt zodat de kern duidelijk blijft.

STAP 2 - Probleemverkenning (10 min.)

» De groep stelt enkele open vragen om meer inzicht te krijgen in de casus. De inbrenger geeft
korte antwoorden.

STAP 3 - Roddelfase (15-25 min)
e De inbrenger draait zich om en luistert zonder te reageren. De groep praat vrijuit over de

casus, de mogelijke oorzaken en oplossingsrichtingen. Er ontstaat een scala aan ideeén en
observaties.

e Focus van de groep: wat valt op, welke gevoelens roept dit op, welke mogelijke invalshoeken
zijn er?

STAP 4 - Terugkoppeling inbrenger (10 min)
» De inbrenger vertelt wat raakte of verraste, en welke volgende stap hij/zij ziet. Dit kan
eventueel genoteerd worden.

STAP 5 - Evaluatie (5 min)

» De groep reflecteert kort op wat de werkvorm heeft opgeleverd, zowel voor de inbrenger als
voor de andere deelnemers.
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